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Warum mentale Gesundheit gendersensibel
gedacht werden muss
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CURRENTA Gesunde Arbeitswelt
Betriebliche Pravention & Psychische Gesundheit

#gesundheltemfachmachen

Psychosoziale GBU Psyche Gesundheitsanalyse & Gesundheits-
Beratung Controlling akademie
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Women's mental health
Psychische Gesundheit von Frauen unter Druck.

der Frauen sind in keiner guten
psychischen Verfassung. manner 30%” v

gibt an, unter einer % ,
psychischen Erkrankung zu leiden. mznner 2% \%‘

Die AU-Tage von Frauen aufgrund von
sind im Vergleich zu Mannern

*%*

*AXA Mental Health Report 2024
**DAK 2023
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Women's mental health
Frauen sind keine kleinen Manner. Sie sind Frauen.

Unterschiede zwischen Mannern & Frauen in verschiedenen Aspekten mentaler Gesundheit

Grlbeln, Sorgen, Selbstzweifel, erhohte Vulnerabilitat

psychosomatische Beschwerden | .

sozio-emotionale Verarbeitun Depressionen
Menstruation — Mutterschaft — 4l ! rarbeitung Angststérung

Menopause Soziale Unterstutzung zentral(er) Essstérungen
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Women's mental health
Auswirkungen im Arbeitsalltag

Doppel- oder Mehrfachbelastungen
Rollenkonflikte

Erhohtes Stresslevel

Verminderte Leistungsfahigkeit
Karriereeinbulden

Finanzielle Einbul3en

Vorzeitiger Berufsaustritt

vV v v v v v Vv v

Erhohte Fehlzeiten
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Women's mental health

Mehrwert fur Unternehmen
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Produktivitat sichern Fachkrafte binden

und Fehlzeiten QK ) durch gendersensible Angebote Talente erhalten, Karrieren
reduzieren (| ermoglichen und Diversitat starken

durch gendersensible
Angebote die Gesundheit
& Leistungsfahigkeit von
Frauen starken

Veranderungsbereitschaft und Resilienz starken
mentale Starke im Umgang mit Krisen und Veranderungen
schaffen

Wirksamkeit betrieblicher Gesundheitsforderung

erhohen
durch genderspezifische Angebote gezielter bei Belastungen
und Stress unterstutzen

Teams starken
Weibliche
FUhrungskrafte gezielt
unterstutzen und so
auch das Team
starken

Attraktivitat als moderne®r Arbeitgeber*in starken
Wiirdigung und Wertschatzung durch geschlechtsspe che
Gesundheitsforderung
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Women's mental health
Welche Unterstutzung brauchen Frauen?

e — -/'
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Women's mental health

Wie konnen Unternehmen unterstutzen? [Beispiele]

\\‘-‘1

|
v TERL 2\

» Informationskampagnen &

Vortrage fiir Beschaftigte und >

Fuhrungskrafte zu Themen

mentaler Gesundheit von Frauen >

» Integration in Fliihrungstrainings
(z.B. Gesund fuhren)

» Beratung von

Funktionstrager*innen zur >

Integration in die

Unternehmenskultur >

(u.a. HR, D&l Verantwortliche,
Gleichstellungbeauftragte, Betriebsrate,
HSEQ)
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Psychosoziale Beratungs- &
Coachingangebote

Workshops und Trainings fur
spezielle Gruppen wie z.B.
berufstatige Mutter oder
weibliche FUhrungskrafte

Gendersensitive
Stressbewaltigungstrainings

Betriebsarztliche
Betreuungsangebote

Flexible Arbeitszeitmodelle / Home
Office

Ruhe- & Ruckzugsmoglichkeiten
Besserer Zugang zu Sanitaranlagen
und Toilettenartikeln

Soziale Netzwerk & Communities

Unburokatische Regelungen von
Krankschreibungen

Berucksichtigung in der
Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastungen



Warum mentale Gesundheit von Frauen mehr
Aufmerksamkeit braucht

Frauen haben spezifische
Herausforderungen &
Bedurfnisse. Genau wie
Manner.

Sie brauchen Sichtbarkeit,
Verstandnis und zielgerichtete
Unterstutzung. Genau wie
Manner.

Wer mentale Gesundheit von

Frauen stirkt, starkt das 7
Unternehmen. ¥ Y
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Herzlichen Dank!

QL

CURRENTA%™

Gesunde Arbeitswelt

Gesundheit
einfach
machen.

m Folgen Sie uns auf LinkedIn.

@ Besuchen Sie uns im Internet.
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Dr. Christian Schwennen Dr. Jorg Heu Dr. Anne-Lena Gopfert
Abteilungsleiter Teamleitung Psychosoziale Teamleitung
# 6sungskellner Beratung Organisationberatung Sicherheit

& Gesundheit

#Wegbegleiterin

#leidenschaftlicher
Verhaltenstherapeut

2 X 2

christian.schwennen@currenta.biz joerg.heu@currenta.biz anne-lena.goepfert@currenta.biz


https://www.currenta.de/leistungen/gesunde-arbeitswelt/
linkedin.com/showcase/gesunde-arbeitswelt-currenta
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